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OPRICHTINGSFORMALITEITEN

Notariële akte

MINIMUM AANTAL OPRICHTERS

1

FINANCIEEL PLAN

Verplicht

Verplichte vermeldingen opgelegd door het Wetboek van vennootschappen en verenigingen (“WVV”)

STARTKAPITAAL

Geen minimumbedrag vereist door het WVV, maar plicht 
om over eigen vermogen te beschikken dat, mede gelet op 
andere financieringsbronnen, toereikend is in het licht van 
de voorgenomen bedrijvigheid (inbrengen van de oprichters, 
bankleningen, …)

Mimimumkapitaal van 61.500,00 EUR

QUASI-INBRENG 1

Niet van toepassing Bijzondere procedure van toepassing  
(verslag van het bestuursorgaan, verslag van de revisor)

EFFECTEN

u Aandelen •  De vennootschap moet ten minste één aandeel met stemrecht uitgeven

•  Het beginsel van één aandeel met één stem is optioneel. Oprichters kunnen kiezen voor aandelen zonder stemrecht  
of aandelen met meervoudig  stemrecht 2

•  Hetzij op naam, hetzij gedematerialiseerd (als het  
een beursgenoteerde BV is en de statuten het toelaten)

•  Overdrachten (behalve ten aanzien van echtgenoten, 
afstammelingen, ascendenten en andere aandeelhouders) 
zijn onderworpen aan de goedkeuring van de andere 
aandeelhouders, tenzij in de statuten of bij overeenkomst 
anders is bepaald

•  Geen mogelijkheid om een nominale waarde toe te wijzen 
aan aandelen

•  Mogelijkheid om aandelen uit te geven ter vergoeding van 
een inbreng van nijverheid (van werk)

•  Hetzij op naam, hetzij gedematerialiseerd 

•  Vrije overdracht, tenzij andersluidende statutaire  
of conventionele bepalingen 
 
 

•  Mogelijkheid om een nominale waarde toe te wijzen  
aan aandelen

•  Geen aandelen ter vergoeding van een inbreng  
van nijverheid

u Winstbewijzen •  Niet toegestaan 3 •  Mogelijkheid om niet-kapitaalvertegenwoordigende 
winstbewijzen uit te geven; daaraan verbonden rechten 
zijn omschreven in de statuten

u Inschrijvingsrechten •  Mogelijkheid om inschrijvingsrechten uit te geven (warrants)

u Obligaties •  Mogelijkheid om obligaties uit te geven, al dan niet omzetbaar in aandelen

1  In het geval dat een vermogensaandeel “dat toebehoort aan een persoon door of namens wie de oprichtingsakte is ondertekend, aan een bestuurder, een lid van een 
directieraad of een raad van toezicht, of aan een aandeelhouder” binnen twee jaar na de oprichting van de vennootschap aan de vennootschap wordt verkocht tegen  
een vergoeding van ten minste 10% van het geplaatste kapitaal. 

2  In genoteerde naamloze vennootschappen is deze mogelijkheid echter beperkt tot het verlenen van een dubbel stemrecht verbonden aan volgestorte aandelen die  
ten minste twee jaar ononderbroken op naam van dezelfde aandeelhouder in het register van de aandelen op naam zijn ingeschreven.

3 Via creatie van aparte soort aandelen kan een gelijkaardig effect gecreëerd worden.
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UITKERINGEN

u Voorwaarden 4 •  Nettoactiefstest: er kan geen uitkering worden  
toegekend als het nettoactief negatief is of zou worden 
(of minder bedragen dan het niet-beschikbare eigen 
vermogen) als gevolg van deze uitkering

•  Liquiditeitstest: er kan geen uitkering worden  
verricht als de vennootschap niet meer aan haar schulden 
kan voldoen naarmate deze opeisbaar worden over een 
periode van minstens 12 maanden na uitkering 

•  Als de vennootschap een commissaris heeft, moet het de 
historische en prospectieve boekhoudkundige en financiële 
gegevens beoordelen die zijn opgenomen in het verslag van 
het bestuursorgaan met betrekking tot de liquiditeitstest 

•  Nettoactiefstest: er kan geen uitkering worden toegekend 
als het nettoactief negatief zou worden of minder 
bedragen dan het geplaatst kapitaal als gevolg van deze 
uitkering, vermeerderd met alle reserves die volgens de 
wet niet-uitkeerbaar zijn

u Timing •  Ter gelegenheid van de jaarlijkse gewone vergadering of een andere algemene vergadering, afhankelijk van de aard  
en het moment van de uitkering

u  Bijzonder geval:  
het interimdividend

•  De statuten kunnen aan het bestuursorgaan de 
bevoegdheid delegeren om over te gaan tot uitkeringen 
uit de winst van het lopende boekjaar of uit de winst van 
het voorgaande boekjaar zolang de jaarrekening van dat 
boekjaar nog niet is goedgekeurd. In voorkomend geval 
wordt dat verminderd met het overgedragen verlies of 
vermeerderd met de overgedragen winst

•  NB: De dubbele liquiditeits- en nettoactieftest moet 
worden uitgevoerd. Indien benoemd, zal ook  
de tussenkomst van de commissaris vereist zijn 

•  De statuten kunnen het bestuursorgaan de bevoegdheid geven 
om uitkeringen toe te staan uit de winst van het lopende jaar 
of de winst van het voorgaande jaar zolang de jaarrekening 
over dat boekjaar niet is goedgekeurd. In voorkomend geval 
wordt het bedrag verminderd met het overgedragen verlies of 
vermeerderd met de overgedragen winst 5

•  Uit een staat van activa en passiva die minder dan 
2 maanden afgesloten is na de dag van de uitkering,  
moet blijken dat de berekende winst voldoende is  
om de uitkering mogelijk te maken

•  Als een commissaris benoemd is, zal deze over die 
uitkering rapporteren

BESCHERMING VAN SCHULDEISERS 

•  Volledige volstorting van inbrengen (behoudens 
afwijkende bepaling in de statuten)

•  De uitkering van statutair niet-beschikbaar eigen 
vermogen vereist een statutenwijziging alsmede 
de succesvolle uitvoering van de nettoactieftest en 
liquiditeitstest 

•  Alarmbelprocedure: de algemene vergadering wordt 
binnen 2 maanden bijeengeroepen als het nettoactief 
negatief is of dreigt negatief te worden of als het 
niet langer zeker is dat de vennootschap, gelet op 
de ontwikkelingen die redelijkerwijs kunnen worden 
verwacht, haar schulden niet zal kunnen betalen 
naarmate ze ten minste de komende 12 maanden 
komen te vervallen, om te beslissen over de ontbinding 
van de vennootschap of maatregelen die in de agenda 
zijn aangekondigd teneinde de continuïteit van de 
vennootschap te vrijwaren

•  De aandelen moeten volstort zijn ten belope van minstens 
25% (aandelen die geheel of gedeeltelijk overeenkomen 
met inbreng in natura moeten binnen 5 jaar volledig 
worden volstort) 

•  De kapitaalvermindering vereist een statutenwijziging 
en de inachtneming van een wachttijd (vooraleer tot 
daadwerkelijke betaling kan worden overgegaan) van 2 
maanden vanaf de bekendmaking van het besluit in de 
bijlagen van het Belgische Staatsblad

•  Alarmbelprocedure: de algemene vergadering wordt 
binnen 2 maanden bijeengeroepen als het nettoactief 
gedaald is tot minder dan de helft of een kwart van het 
kapitaal bedraagt, om te beslissen over de ontbinding 
van de vennootschap of maatregelen die in de agenda 
zijn aangekondigd teneinde de continuïteit van de 
vennootschap te vrijwaren. Wanneer het nettoactief 
is gedaald tot minder dan 61.500,00 EUR, kan iedere 
belanghebbende of het openbaar ministerie de ontbinding 
van de vennootschap voor de rechtbank vorderen

4  Onder nettoactief moet worden verstaan: het totaalbedrag van de activa, verminderd met de voorzieningen, de schulden en, behoudens in uitzonderlijke gevallen te 
vermelden en te motiveren in de toelichting bij de jaarrekening, de nog niet afgeschreven bedragen van de oprichtings- en uitbreidingskosten en de kosten voor onderzoek 
en ontwikkeling.

 Uit dit overzicht blijkt dat de nettoactieftest voor NV strenger blijkt te zijn dan dewelke die van toepassing is op de BV:
 -  voor de NV mag het nettoactief niet lager zijn dan het bedrag van het gestorte kapitaal (of, indien dit hoger is, het bedrag van het opgevraagd kapitaal, vermeerderd 

met alle reserves die krachtens de wet of statuten niet uitkeerbaar zijn);
 - voor de BV zijn de voorwaarden minder strikt. Het nettoactief moet positief blijven (voor zover de vennootschap geen eigen onbeschikbaar vermogen heeft).
5 Zonder onttrekking aan de bestaande reserves en rekening houdend met de reserves die volgens een wettelijke of statutaire bepaling moeten worden gevormd.
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•  Elke inbreng in natura moet (behoudens uitzonderingen) het voorwerp uitmaken van een verslag opgemaakt door  
een bedrijfsrevisor/commissaris

•  De vennootschap kan niet op eigen aandelen inschrijven

•  Volledige en onvoorwaardelijke plaatsing van inbrengen

•  Beperkingen op de aan- en verkoop van eigen aandelen

•  Beperkingen op financiële bijstand (d.w.z. het door een vennootschap verlenen van voorschotten, leningen of  
een zekerheid voor de verwerving door een derde van haar eigen aandelen)

BESTUUR

•  Bestuurders mogen in deze hoedanigheid niet verbonden zijn met de vennootschap door middel van  
een arbeidsovereenkomst

•  Bestuurders kunnen natuurlijke personen of rechtspersonen zijn

•  Bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering

•  Ambtstermijn: beperkt of onbeperkt 
 

•  Ten allen tijde afzetbaar (“ad nutum”), behoudens 
afwijkende bepalingen in de statuten of in het 
benoemingsbesluit 

•  De in de statuten benoemde bestuurders kunnen evenwel 
slechts worden ontslagen bij statutenwijziging of omwille 
van wettelijke redenen 

•  Mogelijkheid tot opzeggingstermijn of ontslagvergoeding 
bij beëindiging van het mandaat, behoudens statutaire 
afwijkingen of ontslag omwille van wettelijke reden 
 

•  De statuten bepalen de bevoegdheden van bestuurders 
op het gebied van bestuur en vertegenwoordiging 
(gezamenlijk of alleen)

•  Looptijd: beperkt tot 6 jaar maar hernieuwbaar.  
Een enige bestuurder kan evenwel voor onbepaalde  
duur worden benoemd

•  In principe afzetbaar ten allen tijde (“ad nutum”) 
 
 

•  De enige bestuurder kan benoemd worden in de statuten. 
De statutair benoemde bestuurder kan slechts ontslagen 
worden bij statutenwijziging of omwille van wettige 
redenen

•  Mogelijkheid tot opzeggingstermijn of ontslagvergoeding 
bij beëindiging van het mandaat, behoudens statutaire 
afwijkingen. De statuten kunnen dit principe verplicht 
vooropstellen (niet van toepassing op de enige bestuurder 
of de leden van de directieraad cf. hieronder)

•  Drie soorten mogelijke bestuurssystemen:

  Monistisch bestuur
  Collegiaal orgaan bestaande uit ten minste 3 bestuurders 

(of 2 als de vennootschap minder dan 3 aandeelhouders 
heeft)

 Enige bestuurder
  De statuten kunnen bepalen dat de toestemming van  

de enige bestuurder vereist is voor elke statutenwijziging, 
elke uitkering aan aandeelhouders of bij ontslag

  De statuten kunnen ook bepalen dat de enige bestuurder 
hoofdelijk en onbeperkt aansprakelijk is voor de 
verbintenissen van de vennootschap

 Duaal bestuur
  Bevoegdheidsverdeling tussen een raad van toezicht 

(verantwoordelijk voor het algemeen beleid, de strategie 
van de vennootschap en samenstelling van directieraad) 
en een directieraad (die alle bevoegdheden van 
bestuurders uitoefent die niet voorbehouden zijn aan  
de raad van toezicht). Dezelfde persoon kan geen lid  
zijn van beide raden
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DAGELIJKS BESTUUR

 •  Mogelijkheid om het dagelijks bestuur alsook de vertegenwoordiging van de vennootschap in dat kader  
te delegeren

AANSPRAKELIJKHEID

u Aandeelhouders • Hun aansprakelijkheid is beperkt tot hun bedrag van hun inbreng in de vennootschap

u Bestuurders • Aansprakelijkheid (hoofdelijk in geval van een collegiaal orgaan)
  - Jegens de vennootschap: contractuele aansprakelijkheid
  - Jegens derden: buitencontractuele aansprakelijkheid

• Bevrijding indien de bestuurder niet aan de inbreuk heeft deelgenomen en deze gemeld heeft

•  Beperking in termen van bedrag (tussen 125.000,00 en 12.000.000,00 EUR, afhankelijk van de omzet en de totale balans), 
met uitzondering van:

  -  in geval van een lichte fout die eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt, van een zware fout, van bedrieglijk opzet 
of oogmerk om te schaden

  - niet volstorting van inbrengen 
  - specifieke belastingdelicten
  - RSZ-schulden in geval van faillissement 

CONTROLE

•  Verplichte benoeming van een commissaris indien de vennootschap deel uitmaakt van een groep die een geconsolideerde 
jaarrekening moet opstellen of indien 2 van de volgende 3 criteria worden overschreden:

  - gemiddeld minimaal 50 werknemers per jaar
  - minimaal 9.000.000 EUR jaaromzet (exclusief btw)
  - minimaal 4.500.000 EUR balanstotaal

UITTREDING EN UITSLUITING VAN AANDEELHOUDERS DIE TEN LASTE VAN HET VERMOGEN/KAPITAAL VAN DE VENNOOTSCHAP

• Mogelijk via statutaire machtiging • Niet toegestaan

TOEPASSING VAN HET BELGISCH RECHT 

• Als het zetel van de vennootschap in België is gevestigd (statutaire zetelleer)

BELGISCHE VENNOOTSCHAPSBELASTING

• Als het feitelijke bestuur van het vennootschap zich in België bevindt (werkelijke zetelleer)


